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中交财务有限公司 2025 年度信息披露报告

根据《中华人民共和国公司法》、《企业集团财务公司

管理办法》、《银行保险机构公司治理准则》等法律法规及

《中交财务有限公司章程》相关规定，现就中交财务有限公

司（以下简称财务公司或公司）2025 年度信息报告披露如下：

一、公司基本信息

（一）法定名称：公司中文名称为“中交财务有限公司”,

英文名称为“CCCC Finance Company Limited”

（二）注册资本：70 亿元人民币

（三）成立时间：2013 年 7 月 1 日

（四）法定代表人：江峰

（五）注册地址：北京市西城区德胜门外大街 83 号 B

座 16 层 1603-1609

（六）经营范围：经国家金融监督管理总局批准，公司

可经营下列业务：吸收成员单位存款；办理成员单位贷款；

办理成员单位票据贴现；办理成员单位资金结算与收付；提

供成员单位委托贷款、债券承销、非融资性保函、财务顾问、

信用鉴证及咨询代理业务；从事同业拆借；办理成员单位票

据承兑；办理成员单位产品买方信贷和消费信贷；从事固定

收益类有价证券投资。

二、财务会计信息

（一）财务信息、经营状况

截至 2025 年 12 月 31 日，公司资产总额 918.95 亿元，
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负债总额 805.16 亿元，所有者权益 113.78 亿元。2025 年度

营业收入 12.12 亿元，营业支出 2.83 亿元，利润总额 9.27

亿元。

（二）外部审计机构出具的审计报告结论

本公司聘请了中审众环会计师事务所(特殊普通合伙)

对 2025 年 12 月 31 日的资产负债表、2025 年度的利润表、

现金流量表、所有者权益变动表、2025 年 12 月 31 日的资产

减值准备情况表以及相关财务报表附注进行了审计。经审计，

会计师事务所出具了标准无保留意见，认为本公司的财务报

表在所有重大方面按照企业会计准则的规定编制，公允反映

了公司 2025 年 12 月 31 日的财务状况以及 2025 年度的经营

成果和现金流量。

三、风险管理信息

公司依照《银行业金融机构全面风险管理指引》规定要

求，结合企业集团财务公司经营实际，完善风险治理架构，

强化风险管理职能，优化风险管理制度体系与风险管理方法。

公司加强风险偏好管理，设定风险策略，着重强化重大风险

管控，针对主要业务条线建立了较为系统的分类风险管理手

段和方法，并对重大风险类别进行针对性管理，并积极探索

建立“法律、合规、风险、内控”一体化管理体系，进一步

优化风险管理机制。公司风险监管指标良好，经营发展稳健，

整体风险稳定可控。

四、公司治理信息

（一）股东会
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1.股东情况

中交财务有限公司注册资本为 70 亿元，拥有 2 个股东，

分别是中国交通建设股份有限公司，出资人民币 665,000 万

元，股权占比 95%；中国交通建设集团有限公司，出资人民

币 35,000 万元，股权占比 5%。报告期内，股权无变更。

公司设股东会，由全体股东组成。股东会是公司的最高

权力机构，依照法律法规、监管规定及公司章程行使职权。

2.股东会会议召开情况

2025 年，公司股东会按照《公司法》《公司章程》《股

东会议事规则》和监管机构、上级主管部门的相关要求，认

真履行职责，科学民主决策，全年共召开股东会会议 3 次，

2 位股东授权代表均出席参加全部会议，公司董事、高级管

理人员、纪委书记、董事会秘书列席了现场会议，全年共审

议通过 13 项议案，会上 2 位股东授权代表认真履职，充分

发表意见建议，议案均获得通过。

（二）董事会

1.董事会情况

公司董事会是公司经营决策主体，对股东会负责，充分

发挥“定战略、作决策、防风险”的重要作用，依照法定程

序和《公司章程》及其他有关法律规定，履行职责。公司董

事会下设审计委员会、风险管理委员会、战略委员会、薪酬

与考核委员会。

截至 2025 年末，公司董事会成员 6 人，包括 4 名外部

董事，2 名执行董事。
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2.董事会会议召开情况

2025 年，公司董事会按照《公司法》《公司章程》《董

事会议事规则》和监管机构、上级主管部门的相关要求，认

真履行职责，科学民主决策，全年共召开董事会会议 6 次，

审议通过 45 项议案，会上各位董事认真履职，充分发表意

见建议，持续推动董事会高效规范运作。

（三）监事会

公司无监事会，监事会职权已纳入审计管理委员会执行。

（四）经理层情况

公司日常生产经营管理实行总经理负责制。总经理对董

事会负责，依照《公司法》《公司章程》《总经理工作规则》

和董事会授权履行或行使相应职责。

截至 2025 年末，公司经理层成员 3 人，经理层下设信

贷审查委员会和投资决策委员会。

（五）组织架构

公司设有综合管理部（战略发展部、董事会办公室、人

力资源部）、党群工作部（品牌文化部、工会办公室）、计

划财务部、信贷业务部、结算业务部、金融发展部、风险管

理部、审计部（纪委办公室）、信息技术部共九个部门。截

至 2025 年末，公司职工人数 67 人。

（六）薪酬制度

公司已建立科学合理的薪酬管理制度，包括《经理层成员任

期制和契约化管理办法》《经理层成员经营业绩考核管理办法》

《经理层成员薪酬管理办法》《员工薪酬管理办法》等。公司薪
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酬制度覆盖公司各层级干部职工的工资总额管理、薪酬结构、

考核分配等事项。公司据此对员工按月计发基本工资，兑现绩

效工资，并按照相关监管要求，对经理层的绩效薪酬执行了相

应比例的延期支付。

五、关联交易总体情况信息

公司严格遵守国家法律法规及监管机构各项规章制度

要求，制定了《中交财务有限公司关联交易管理办法》，建

立关联方信息档案，按照监管规定穿透识别认定关联方。

2025 年度，公司关联交易为本公司与关联方之间发生的

金融服务类关联交易和非金融服务类关联交易，本公司与关

联方的交易均按照一般商业条款和正常业务程序进行，定价

公允，不存在损害公司利益、股东利益的情形。公司严格落

实关联交易信息披露的各项规定，切实保障公司股东对关联

交易的知情权。

六、重要事项信息

（一）报告期内股东变动情况

报告期内，公司股东名称、持股比例等均无变化。

（二）增加或减少注册资本、分立合并事项

报告期内，公司注册资本无变化，无分立合并情况。

（三）其他重要信息

报告期内，无重大诉讼、仲裁事项；未发生重大案件、

重大差错等情况；公司董事、高级管理人员未受到监管部门

处罚。
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