附件2：
财务公司党委深入贯彻中央八项规定精神学习教育重点任务推进计划
	序号
	重点工作
	相关要求
	具体工作措施
	时间进度
	责任部门
（单位）

	1
	（一）全面启动部署。
	公司党委成立工作专班，召开党委专题会议，启动动员部署。指导基层党组织启动部署。
	印发《财务公司党委关于开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育的工作方案》，成立工作专班，全面启动公司党委深入贯彻中央八项规定精神学习教育。
	3月28日前
	党群工作部

	2
	
	
	基层党支部通过“三会一课”、主题党日等方式部署学习教育。
	3月28日前
	各党支部

	3
	（二）深入学习研讨。
	大力弘扬马克思主义学风，开展专题学习研讨，总结成果经验，坚定不移抓好落实。学习教育有关内容纳入公司党员、干部各类教育培训课程。
	党委采取理论学习中心组学习、举办读书班等形式开展学习研讨不少于2次。党委领导班子成员，带头为基层讲授专题党课。
	4月15日前
组织首次学习
7月10日前讲授
[bookmark: _GoBack]专题党课
	[bookmark: OLE_LINK1]党群工作部


	4
	
	
	党支部以深入贯彻中央八项规定精神为主题，组织“三会一课”，开展主题党日，带领全体党员认真学习。
	4月20日前
	各党支部

	[bookmark: OLE_LINK10]5
	（三）开展政治纪律教育。
	[bookmark: OLE_LINK3]深入开展政治教育、党性教育，组织党员、干部学习习近平总书记关于严明党的纪律和规矩重要论述等内容。党委书记为全体党员讲授纪律党课，纪委书记为党群纪检干部上一堂政治纪律专题党课，压实各级党组织责任，结合实际开展政治监督谈话。
	深入开展政治教育、党性教育，组织党员、干部学习习近平总书记关于严明党的纪律和规矩重要论述等内容。
	4月30日前
	[bookmark: OLE_LINK4]党群工作部
各党支部

	6
	
	
	[bookmark: OLE_LINK2]党委书记为全体党员讲授纪律党课，纪委书记为党群纪检干部上一堂政治纪律专题党课，层层压实各级党组织责任，结合实际开展政治监督谈话。
	6月31日前
	党群工作部
纪委办公室
各党支部

	7
	
	
	党委要认真履责，结合选人用人专项检查，严把选人用人关口、做实督责履责措施。
	7月10日前
	公司党委
人力资源部     

	8
	（四）强化培训教育。
	抓好日常教育，将学习教育有关内容纳入各类教育培训课程。强化对“关键少数”、重点岗位、重点群体的学习教育。
	印发年度党员教育培训计划，将学习教育有关内容纳入公司党员、干部年度各类教育培训课程。
	4月20日前
	党群工作部
人力资源部

	9
	
	
	突出抓好“关键少数”，强化各级领导班子成员、新提拔干部、年轻干部、关键岗位干部的学习教育。
	[bookmark: OLE_LINK9]7月31日前
	人力资源部
党群工作部

	10
	
	
	注重抓好重点岗位、重点群体，将学习教育内容和公司制度要求作为办公室、财务管理工作人员的必修课。
	7月31日前
	[bookmark: OLE_LINK11]综合管理部
计划财务部

	9
	（五）查摆突出问题。
	全面查找落实中央八项规定及其实施细则精神方面存在的问题。健全不正之风和腐败问题同查同治机制，加固中央八项规定精神堤坝，严肃查处“四风”问题。
	运用多种方式，紧密结合“政治监督提升年”工作部署，全面查找落实中央八项规定及其实施细则精神方面存在的问题。
	7月31日前
	纪委办公室
党群工作部
计划财务部
财资公司

	10
	
	
	全面查摆问题背后的深层次原因，着眼共性问题补短板、强弱项，严肃查处顶风违纪问题。
	7月31日前
	[bookmark: OLE_LINK5]纪委办公室
党群工作部

	11
	（六）加强警示教育。
	认真学习中央层面发布的违反中央八项规定精神典型案例，结合实际剖析反面典型案例，深挖问题根源、堵塞管理漏洞。深挖警示教育资源，提升警示教育震慑力、穿透力、感染力。
	加强警示教育，结合实际剖反面典型案例，对照党纪学习教育民主生活会反面案例剖析情况，纳入本单位党委民主生活会整改落实方案一体推进，深挖问题根源、堵塞管理漏洞。
	[bookmark: OLE_LINK12]7月31日前
	[bookmark: OLE_LINK13]纪委办公室

	12
	
	
	深挖警示教育资源，用好身边党风廉政教育馆，充分运用庭审旁听、参观监狱、开展警示教育周、组织廉洁道德讲堂、廉政小课堂等形式，强化警示教育。
	7月31日前
	纪委办公室

	12
	（七）抓好集中整治。
	聚焦突出问题开展重点整治，拉单列表，逐项制定整改措施，立查立改、即知即改，动真碰硬、务求实效。
	坚持问题导向，聚焦突出问题、关键领域等开展重点整治，确保立查立改、即知即改。
	5月31日前
	纪委办公室
党群工作部
综合管理部
计划财务部
财资公司

	13
	
	
	各级党组织开展自查自纠，针对突出问题拉单列表，逐项制定整改措施，进行集中整治，动真碰硬、务求实效。
	5月31日前，完成自查自纠
7月10日前，取得阶段成果。
	公司党委
[bookmark: OLE_LINK7]各党支部

	14
	（八）强化开门教育。
	注重职工群众参与，广泛征求意见建议。接受职工群众监督，适时通报立行立改、集中整治情况。深化“四下基层”制度机制落实，各级领导干部带头深入基层、深入一线，加强调查研究，帮助解决困难问题。
	采取问卷调研、组织座谈会、设立意见箱、谈心谈话等多种方式，广泛征求职工群众对党员、干部贯彻中央八项规定及其实施细则精神的意见建议。
	贯穿始终
	[bookmark: OLE_LINK6]党群工作部      
 各党支部

	15
	
	
	接受职工群众监督，适时向广大党员、干部和职工群众通报立行立改、集中整治情况。
	7月31日前
	党群工作部 
 纪委办公室
[bookmark: OLE_LINK8]各党支部

	16
	
	
	深化“四下基层”制度机制落实，结合党建工作联系点制度“五个一”工作要求，各级领导干部结合分管工作，深入基层、深入一线，加强调查研究。
	7月31日前
	综合管理部         党群工作部         

	17
	
	
	强化党建提质增效，组织党员、干部开展“立足岗位建新功”“党员示范岗”等活动，激励党员担当作为、服务群众，交出作风建设满意答卷。
	7月31日前
	党群工作部        各党支部

	18
	（九）开好民主生活会和组织生活会
	把开展学习教育情况作为2025年度民主生活会和基层党组织组织生活会对照检查的重要内容，切实抓好整改落实。
	严肃党内政治生活，组织召开2025年度民主生活会和组织生活会，组织党员、干部对照学习教育情况检视问题、分析原因、持续整改。
	根据上级党委要求
	党群工作部
人力资源部

	19
	
（十）推动建章立制。
	坚持“当下改”与“长久立”相结合，持续完善强化贯彻中央八项规定及其实施细则精神的制度规定，健全作风建设常态化长效化制度机制，实事求是、科学精准评价学习教育成效，推动深入贯彻中央八项规定精神学习教育融入日常。

	持续完善强化贯彻中央八项规定及其实施细则精神的制度规定，健全风腐同查同治机制，针对“四风”隐形变异问题完善制度办法，健全作风建设常态化长效化制度机制。
	7月31日前
	综合管理部         党群工作部
纪委办公室         

	20
	
	
	基层党组织做好学习教育工作总结，总结经验，查摆不足，推动深入贯彻中央八项规定精神学习教育融入日常教育。
	7月15日前
	公司党委
各党支部

	21
	
	
	发挥工作专班作用，用好多样载体，调研了解学习教育开展情况，实事求是、科学精准评价学习教育成效，进行系统总结。
	7月20日前
	公司党委



